
ผลการถอดบทเรียนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

ของกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

................................................................................................ 

 กองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน ไดจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

ของหนวยงาน และดําเนินโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขับเคลื่อนโดยคณะทํางานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบของกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

ในภาวะฉุกเฉิน ซ่ึงไดมีการถอดบทเรียนการดําเนินงานเพ่ือนําผลการถอดบทเรียนไปปรับปรุง 

การดําเนินงานในรอบ 6 เดือนหลัง โดยใชแบบถอดบทเรียนตามท่ีกรมควบคุมโรคกําหนดและให

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบของกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน 

จํานวน 20 คน สะทอนผลการดําเนินงาน ใน 4 ประเด็น ไดแก  

�  ทานเห็นวา ปจจัยใดท่ีสงเสริมใหการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม  

      จริยธรรม ของกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน สําเร็จ 

�  ทานเห็นวา มีอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวางดําเนินงานอะไรบาง โปรดระบุ 

�  ทานจะมีขอเสนอแนะหรือวิธีการปองกันไมใหเกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางไร 

�  หากตองดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนี้อีกในปถัดไป  

 ทานอยากเสนอแนะใหปรับปรุงเรื่องใดมากท่ีสุด  

เก็บขอมูลชวงวันท่ี 9 - 19 เมษายน พ.ศ. 2567  

ผลการถอดบทเรียนมีดังนี้  

 ปจจัยท่ีสงเสริมใหการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ของกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน สําเร็จ ไดแก  

• ผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานทุกคนของกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพใน

ภาวะฉุกเฉินตองมีความเขาใจในแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และเห็นถึงความสําคัญในการดําเนินการ และทุกคนใหความรวมมือ 

• การมีนโยบายระดับกรมรองรับการปฏิบัติงาน มีผูรับผิดชอบงานชัดเจนและมี

แนวคิดการพัฒนาเชิงรุก มีจิตบริการ และมีการติดตาม ควบคุมกํากับ 

• บุคลากรในหนวยงานใหความรวมมือในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ 

• มีการสื่อสารประชาสัมพันธ การเชิญชวนใหบุคลากรในหนวยงานทุกคนไดทราบ

และมีสวนรวมในแตละกิจกรรม 

• การทํางานเปนทีม และการทํางานแบบเปนพ่ีเปนนอง เปนปจจัยหลักในการสงเสริม

ใหเกิดองคกรคุณธรรมในหนวยงาน  

• ควรมีงบประมาณในการสนับสนุนการดําเนินงานกิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม  

 

 



 

 มีอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวางดําเนินงานไดแก 

• บุคลากรในหนวยงานไมไดใหความสําคัญกับกิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม เนื่องจากมองวาไมใชภารกิจกหลักของหนวยงาน 

• ในการมีสวนรวมในกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการฯ บุคลากรในหนวยงานติด

ภารกิจอ่ืนๆ ทําใหบางครั้งไมสามารถเขารวมกิจกรรมได 

• การสื่อสาร และการประสานงาน มีความเขาใจท่ีไมตรงกัน 

• การรับรูเก่ียวกับแผนปฏิบัติราชการและการมีสวนรวมของบุคลากรในกองควบคุมโรค 

และภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉินอาจยังไมท่ัวถึงเทาท่ีควร 

• เนื่องจากกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน เปนหนวยงานท่ีตอง

ปฏิบัติงานในการเตรียมความพรอมตอบโตภาวะฉุกเฉิน หากมีกิจกรรมในชวงท่ีเกิด

ภาวะฉุกเฉินหรือชวงการเตรียมความพรอมฯ อาจสงผลใหบุคลากรบางสวนไม

สามารถเขารวมกิจกรรมได 

• ผูท่ีรับผิดชอบงานดานคุณธรรม จริยธรรม ของหนวยงาน เนื่องจากมีภาระงานท่ี

คอนขางมาก ทําใหการดําเนินกิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

ในหนวยงาน ไมเปนไปตามท่ีกําหนด 

• เครื่องใชสํานักงาน ครุภัณฑคอมพิวเตอร ระบบ Software  / Hardware ท่ีไม

พรอมใชงานในเวลาท่ีเรงดวน 

 ขอเสนอแนะหรือวิธีการปองกันไมใหเกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงานไดแก 

• ใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรมของหนวยงานตั้งแตระยะ

เริ่มตนโครงการ 

• สงเสริมการรับรู  และสรางความเขาใจถึงความสําคัญและประโยชนของการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ ใหเพ่ิมมากข้ึน 

• เพ่ิมวัสดุอุปกรณครุภัณฑคอมพิวเตอรใหพรอมใชงานในสถานการณท่ีเรงดวน 

• บุคลากรในหนวยงานควรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

• ควรจัดสรรบุคลากรใหเหมาะสมกับภาระงานในแตละกลุมงาน 

• บุคลากรสามารถทํางานทดแทนกันได 

• กิจกรรมท่ียังไมระบุวันท่ีชัดเจนควรตรวจสอบตารางกิจกรรมแตละกลุมงานเพ่ือ

กําหนดวัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการ

ทํากิจกรรมรวมกัน  

 

 

 



 ขอเสนอแนะใหปรับปรุง หากตองดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนี้อีกในปถัดไป ไดแก 

• เสนอใหกลุมคุมครองจริยธรรมนํากิจกรรมนี้ไปดําเนินการในภาพรวมของกรมและ

ใหหนวยงานตางๆ สงบุคลากรเขาสนับสนุนกิจกรรม 

• ควรสรางการมีสวนรวมในการกําหนด Timeline ในการดําเนินงานของกิจกรรม

ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯของหนวยงาน 

• สงเสริมใหมีบุคลากรตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา เพ่ิมข้ึนในทุกๆ ป 

• ควรประชาสัมพันธและจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

• การสื่อสารประชาสัมพันธผลการดําเนินกิจกรรม 

• การสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 

ควรจัดกิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรเกิดความรักความสามัคคีในหนวยงานเพ่ือใหการ

ดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพใน

ภาวะฉุกเฉิน ประสบผลสําเร็จ ในรอบ 6 เดือนหลัง จึงเห็นควรปรับเพ่ิมกิจกรรมดังนี้ 

• สงบุคลากรของหนวยงานเขารวมโครงการตลาดนัดคุณธรรมของกรมควบคุมโรค  

(DDC Moral Market) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีจุดประสงคให

บุคลากรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหนวยงาน

เครือขาย และนําสิ่งท่ีไดเรียนรูมาปรับใชในองคกรพรอมเขารวมประกวดเปนองคกร

คุณธรรมโดดเดนในระดับกรมควบคุมโรคในปถัดไป 

• การสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานรวมบริจาคโลหิต เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรใน

หนวยงานมีจิตอาสา รูจักการแบงปน เปนผูให และมอบโลหิตใหกับวงการแพทย

เพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน 

• หนวยงานจดักิจกรรมสงเสริมสถานท่ีปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข  

 

       ******************************************************* 

 


